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सीईएन – 05/2024 गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटया ँ(èनातक)
दèतावेज स×यापन एवं ͬचͩक×सा जांच हेत,ु ɮͪवतीय चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-2), सीबीएटȣ एवं कंÜयूटर आधाǐरत  कौशल परȣ¢ा (सीबीटȣएसटȣ) के आधार पर कोǑट-4, कोǑट-5 सǑहत सभी 

पदɉ के ͧलए अǓतǐरÈत उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग।
CEN No. 05/2024 [(Non Technical Popular Categories (Graduate)]

Shortlisting of additional candidates for all posts including Category 4, Category 5 on the basis of 2nd Stage Computer based test (CBT-2), CBAT and Computer based typing skill test (CBTST) For 
Document Verification & Medical Examination

कोǑट सÉंया 1, 2 एवं 3 के पहले से Ĥकाͧशत ǐरपोट[ के Đम मɅ, कोǑट सÉंया 4 एवं 5 सǑहत सभी पदɉ के ͧलए शॉट[ͧलèटेड ͩकए गए अǓतǐरÈत उàमीदवारɉ कȧ सूची 
Ĥकाͧशत कȧ जाती है ।
1. सीǓनयर Èलक[  सह टाइͪपèट एवं जǓूनयर लेखा सहायक सह टाइͪपèट के पदɉ के ͧलए Ǒदनांक 28/12/2025 एवं 11/02/26 को आयोिजत कंÜयूटर आधाǐरत टाइͪपगं 
कौशल परȣ¢ा (सीबीटȣएसटȣ) मɅ उपिèथत हुए उàमीदवारɉ कȧ Èवाͧलफाइंग िèथǓत आरआरबी के आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ पर Ǒदए गए ͧलकं के माÚयम से पंजीकरण 
सÉंया और जÛम Ǔतͬथ दज[ करके देखी जा सकती है । सीबीटȣएसटȣ èकोर काड[ Ǒदनांक 10.07.2026 को 18.00 बजे से 15 Ǒदनɉ के ͧलए सͩĐय रहेगा ।
टाइͪपगं टेèट कȧ िèथǓत के देखने का ͧलकं : https://rrb.digialm.com//EForms/configuredHtml/33015/94346/login.html
2. कɅ ġȣकृत रोजगार अͬधसूचना सÉंया (सीईएन सÉंया 05/2024) के तहत अͬधसूͬ चत एनटȣपीसी (èनातक) पदɉ के ͧलए Ǒदनांक 13/10/2025 को आयोिजत हुए ɮͪवǓतय 
चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-2) के आधार पर एव ं28/12/2025 एवं 11/02/26 को आयोिजत हुए कंÜयूटर आधाǐरत टाइͪपगं कौशल परȣ¢ा (सीबीटȣएसटȣ) मɅ 
उनके Ĥदश[न के आधार पर नीचे सूͬ चबÚद ͩकए गए रोल नंबरɉ (आरोहȣ Đम मɅ, योÊयता के अनुसार नहȣं)  वाले उàमीदवारɉ को पहले शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ 
के अलावा अनंǓतम ǽप से शॉट[ͧलèट ͩकया गया है।
3. कोǑट सÉंया 4 एवं कोǑट सÉंया 5 के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग सीबीटȣ 2 के आधार पर एव ंसीबीटȣएसटȣ मɅ Èवाͧलफाइंग िèथǓत को Úयान मɅ रखकर 
तैयार कȧ गई है । 
4. यǑद ͩकसी उàमीदवार का ͬचͩक×सा मानक,ͬचͩक×सा से पहले चयन सूची मɅ उसके नाम से सूचीबɮध कोǑट के ͧलए Ǔनधा[ǐरत मानक से कम है,तो यह जांच कȧ 
जाएगी ͩक Èया वह अपनी वरȣयता Đम मɅ चुनी गई अÛय कोǑटयɉ मɅ से ͩकसी के ͧलए पाğ होने पर उसे उस कोǑट कȧ चयन सूची मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा। इससे 
दèतावेज स×यापन और ͬचͩक×सा जांच पूरȣ होने के बाद भी लोअर योÊयता (मेǐरट) के आधार पर कुछ उàमीदवारɉ को चयन सूची से बाहर ͩकया जा सकता है। 
अǓंतम आवंटन योÊयता ,पद वरȣयता, ͬचͩक×सा ͩफटनेस के पǐरणाम और पैनल तैयार होने कȧ Ǔतͬथ पर उपलÞध ǐरिÈतयɉ के आधार पर होगा।
अत: डीवी और ͬचͩक×सा जांच के बाद, अǓंतम कट-ऑफ उपर या नीचे जा सकती है िजसे संबंͬधत आरआरबी के ɮवारा समय –समय पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी
5. दèतावेज स×यापन, डीवी के ई-कॉल पğ मɅ उãलेͨखत èथान पर आयोिजत ͩकया जाएगा। डीवी के ͧलए उàमीदवारɉ का शɬेयूल तय होने के बाद, उÛहɅ अपना ई-
कॉल लेटर डाउनलोड करने के ͧलए ई-मेल/एसएमएस/वेबसाइट पर ͧलकं Ǒदए जाएंगे, िजनमɅ दèतावेज स×यापन एवं ͬचͩक×सा जांच के ͧलए Ǔनदȶश, Ǔतͬथ, और 
ǐरपोǑटɍग समय का ͪववरण होगा ।
6. उàमीदवारɉ को Úयान देना चाǑहए ͩक दèतावेज स×यापन (डीवी) के पूरा होने के बाद, उÛहɅ डीवी के अगले Ǒदन आरआरबी के आͬधकार ¢ेğ मɅ िèथत नाͧमत रेलवे 
अèपतालɉ मɅ ͬचͩक×सा जांच के ͧलए भेजा जाएगा। इसमे आरआरबी से ͧसटȣ के रेलवे अèपताल िèथत तक कȧ याğा भी शाͧमल होगी। तदनुसार उàमीदवारɉ को 
डीवी और ͬचͩक×सा जांच के ͧलए 3 से 4 Ǒदनɉ से अͬधक कȧ तैयारȣ के साथ आना होगा।
7. ͬचͩक×सा जांच के संबंध मɅ उàमीदवारɉको यह सलाह दȣ जाती है ͩक दèतावेज स×यापन (डीवी) के पूरा होने के बाद, उÛहे रेलवे अèपताल/èवाèØय इकाई के ɮवारा 
ͬचͩक×सा जांच कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत शुãक माğ 24/- ǽपये का भुगतान करना होगा। ͬचͩक×सा जांच के ͧलए अèपताल/èवाèØय इकाई को कोई अÛय 
शुãक का भुगतान नहȣं करना है। दलु[भ मामलɉ मɅ, जहां सीटȣ èकैन, अãĚासाउंड, अपवत[क नेğ शãय ͬचͩक×सा आǑद जसैी जांच कȧ जानी है, िजसके ͧलए रेलवे 
अèपताल/èवाèØय इकाई मɅ   आवæयक सुͪ वधा उपलÞध नहȣं है, तो ऐसी जांच के ͧलए उàमीदवारɉ को संबंͬधत Ĥयोगशाला/अèपताल को अपेͯ¢त भुगतान करना पड़ 
सकता है।
8. दèतावेज स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèटेड उàमीदवारɉ को मूल दèतावेज और उनकȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी के दो सेट (ए-4 साइज मɅ) Ĥèतुत करने हɉगे, जसैा ͩक 
सीईएन एव ंई-कॉल लेटर मɅ बताया गया है। इसके अǓतǐरÈत,् इन उàमीदवारɉ को अपने दèतावेज स×यापन के ͧलए सभी आवæयक दèतावेजɉ, फोटो और हèता¢र कȧ 
èकैन कȧ गई ĤǓतया ं(वाèतͪवक रंगो मɅ) पोट[ल https:oirms-ir.gov.in/rrbdv.पर अपलोड करना होगा। यह ͧलकं अलग से जारȣ ͩकए गए दèतावेज स×यापन नोǑटस के 
अनुसार सͩĐय हो जाएगा।
9. दèतावेज स×यापन के दौरान Ĥèतुत एवं अपलोड ͩकए गए Ĥमाण पğ Ǔनधा[ǐरत Ĥाǽप मɅ अĒेंजी या Ǒहदंȣ मɅ होने चाǑहए। दèतावेज स×यापन के Ǒदन अपने मूल 
Ĥमाण-पğ Ĥèतुत न ͩकए जाने पर उàमीदवारɉ को कोई भी अǓतǐरÈत समय नहȣं Ǒदया जाएगा । दèतावेज स×यापन या ͬचͩक×सा जांच के दौरान अनुपिèथत होने 
वाले उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।
10. दèतावेज स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèटेड सभी उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ पूरȣ तरह अनंǓतम है और भतȸ Ĥͩकया के ͩकसी भी चरण मɅ या उसके बाद, उनके ɮवारा 
ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͪवसंगǓत/कमी पाए जाने पर या भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ आरआरबी के स£ंान मɅ आने 
वालȣ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अǓनयͧमतता कȧ िèथǓत मɅ रɮद कȧ जा सकती है। यह Úयान देने योÊय है ͩक केवल दèतावेज स×यापन के ͧलए उàमीदवारɉ का बुलावा 
होने से उनका/उनकȧ रेलवे मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकसी भी तरह से हकदार नहȣं बनाया जाता है।
11. यधͪप दèतावेज स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèटेड उàमीदवारɉ कȧ सूची तैयार करने मɅ Ĥ×येक सावधानी बरती गई  है ͩफर भी आरआरबी ͩकसी भी अनजाने ğुǑट या 
मɾुण/मġुण संबंधी गलǓतयɉ को सुधारने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। आरआरबी असफल उàमीदवारɉ के ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार करने मɅ असमथ[ता åयÈत 
करता है।
12. मह×वपूण[: उन दलालɉ से सावधान रहɅ जो उàमीदवारɉ को अवैध माÚयम के आधार पर नौकरȣ Ǒदलाने का झूठा वादा करके गुहराह कर सकते है। आरआरबी कȧ 
परȣ¢ाओं मɅ भतȸ ĤͩĐया पूरȣ तरह से कंÜयूटरȣकृत है और चयन केवल उàमीदवारɉ कȧ योÊयता के आधार पर होता है। उàमीदवारɉ को यह सलाह दȣ जाती है ͩक वे 
Ǔनयͧमत अपडेट और सूचना के ͧलए लगातार आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ को देखɅ।
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125241120004394 125241121290375 125241122236223 125241122369650 125241123672063
125241170081318 125241170257001 125241174241176 125242122654181 125242125064884
125242153677254 125242212187289 125242240825291 125243121263294 125244120051657
125244120205760 125244120266666 125244120342908 125244120468036 125244120573825
125244120686294 125244121183899 125244121729333 125244123240286 125244124542417
125244125325511 125244174299838 125244174390919 125245120312387 125245121153254

कोǑट सÉंया 4, एव ं5 सǑहत सभी पदɉ के ͧलए एनटȣपीसी (èनातक)  सीईएन 05/2024 के तहत अनंǓतम ǽप से शॉट[ͧलèटेड रोल नंबरɉ वाले उàमीदवारɉ को चयͨणत कर ͧलया गया है और उÛहɅ 
दèतावेज स×यापन (डीवी) एव ंͬचͩक×सा जांच हेत ुबुलाया जाएगा, संबंͬधत सूची नीचे संलÊन है।

List of Candidates bearing the Roll Numbers have been provisionally shortlisted and will be called for the Document Verification (DV) & Medical Examination against CEN 05/2024NTPC (Graduate) 
for all posts including Category no 4&5 is attached below-:-

एनटȣपीसी (èनातक) सीईएन 05/2024 के ͧलए दèतावेज़ स×यापन (डीवी) एव ंͬचͩक×सा जांच हेत ुशॉट[ͧलèटेड रोल नंबरɉ वाले उàमीदवार (आरोहȣ Đम मɅ)
Roll Numbers of candidates shortlisted for DV& Medical Examination (Ascending Order)forNTPC (Graduate) CEN 05/2024

Total number of additional candidates shortlisted: 30 only.
--------End of List--------

Date : 10/07/2026                                                                                                                                                                           Chairman/RRB/AJMER

List of additional candidates shortlisted for all posts including Category 4 & 5, in continuation to already published report for Category 1,2 and 3, is hereby published.
 1.The qualifying status of candidates who have appeared in the Computer Based Typing Skill Test (CBTST) for the post of Senior Clerk cum Typist and Junior Account 

Assistant cum Typist conducted on 28-12-2025 and 11-02-26 can be viewed by logging in through the link provided on the official website of RRBs duly entering their 
Registration Number and Date of Birth. The CBTST score card will be live from <18.00 hrs. of 10-07-2026> to 15 days.
The link for viewing status of Typing Test :   https://rrb.digialm.com//EForms/configuredHtml/33015/94346/login.html

 2.Based on the performance of candidates in the 2nd stage Computer Based Test (CBT 2) conducted 13-10-2025 and based on the Computer Based Typing Skill Test 
(CBTST) conducted on 28-12-25 and 11-02-26 for the posts of NTPC (Graduate) notified against Centralized Employment Notification (CEN NO 05/2024), Candidates 
bearing the Roll Numbers listed (in ascending order and not in merit wise) herein under have been provisionally shortlisted in addition to previously shortlisted.

 3.ShortlisƟng of candidates for Category no. 4 & 5 has been done on the basis of CBT-2 and considering qualifying status in CBTST.
 4.In case candidate’s medical standard is lower than the prescribed for category against which his/her name is appearing in the select list before medical, it will be 

examined if he/she is eligible for any of the other categories he/she opted for in order of his/her preference, he/she will be placed in the select list of this category. 
This may result in ousting of some of the candidates from select list in the lower merit even after completion of Document Verification and Medical Examination. The 
final allotment will be based on merit, post preference, medical fitness and the vacancy on date of panel preparation.
Thus, after DV and medical examination, the final cut off may go up or down, which will be published by respective RRBs from time to time.

 5.Document VerificaƟon (DV) will be held at the place, Indicated in the e-call leƩer for DV. AŌer scheduling the candidates for DV, they will be sent an 
Email/SMS/Website to download their E-Call letter with details of date and reporting time along with the instructions for Document Verification and Medical 
Examination.

 6.Candidates may note that aŌer compleƟon of DV, they will be sent for Medical ExaminaƟon at the nominated Railway Hospitals located in the jurisdicƟon of RRBs 
on the next day of DV.   This will also involve travel from RRB to the city of Railway Hospital.  Accordingly, candidates have to come prepared for DV & Medical 
Examination for more than 3 to 4 days.

 7.Regarding Medical ExaminaƟon, candidates are advised that aŌer compleƟon of DV, medical examinaƟon will be carried out by Railway Hospital/Health Unit. 
Candidates have to pay the prescribed medical fee of Rs 24/- only. There are no other charges to be paid to the Hospitals/Health Unit for the medical examination. In 
rare cases, where the investigation like CT scan, Ultra Sound, tests to rule out refractive eye surgery etc., have to be carried out for which necessary facility is not 
available in the Railway Hospital/Health Unit, then for such investigation, candidates may have to make the requisite payment to the concerned laboratory/hospital.

 8.The shortlisted candidates for DV should produce original documents along with two sets of self-aƩested photocopies in A4 size as detailed in CEN & e-call leƩers.  
Further these candidates should upload the scanned copies (in true colour) of all necessary documents, photo & signature for their DV through the portal- 
https://oirms-ir.gov.in/rrbdv. This link will be active as per the D.V Notice issued separately.

 9.CerƟficates produced and uploaded during the DV should be in prescribed format and either in English or Hindi. Further, no addiƟonal Ɵme will be given to the 
candidates for not producing their original certificates on the date of DV. Candidates absent during the DV and/or medical examination will forfeit their candidature.
10. Candidature of all the shortlisted candidates for Document verification is purely provisional and is liable to be cancelled, at any stage of recruitment or thereafter, 
in case of any inconsistency/deficiency in the data furnished by them in their online application or any malpractice on the part of candidates coming to the notice of 
RRB at any stage of the recruitment process.  It may be noted that merely calling a candidate for Document Verification does not entitle him/her in any way to an 
appointment in the Railways.
11. While every care has been taken in preparing the list of candidates shortlisted for Document Verification, RRB reserves the right to rectify any inadvertent error or 
typographical/printing mistakes. RRB regrets inability to entertain any correspondence from unsuccessful candidates.
12. Important: Beware of the touts who may misguide the candidates with false promises of getting them selected for the job on illegal consideration. The 
recruitment process in the RRB exams is fully computerized and the selection is based purely on the merit of candidates. Candidates are advised to regularly visit 
RRB’s official website for regular updates and information.
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